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1.  Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система» (далее – Учреждение) создано в соответствии с постановлением Главы города Климовска от 13.11.2013 № 1435 «Об изменении типа муниципального казенного учреждения «Централизованная библиотечная система» в целях создания муниципального бюджетного учреждения» и постановлением Главы города Климовска от 25.04. 2011 № 263 «Об изменении типа муниципального учреждения «Централизованная библиотечная система» в целях создания муниципального казенного учреждения» путем изменений типа муниципального учреждения «Централизованная библиотечная система», ранее учрежденного согласно  постановлению Главы города Климовска от  01.02.2007 от № 77 «О создании муниципального учреждения «Централизованная библиотечная система».
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная  библиотечная система».

1.3. Сокращенное наименование Учреждения:  МБУ «ЦБС».

1.4. Место нахождения учреждения: 142184, Московская область, город Климовск, Проспект 50- летия  Октября, д.13.
Фактический (почтовый адрес): 142184, Московская область, город Климовск, Проспект 50- летия  Октября, д.13.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование  «Городской округ Климовск» Московской области в лице  Администрации  города Климовска (далее – Учредитель). 
Отдельные полномочия Учредителя могут быть переданы отраслевому органу  Администрации города Климовска, обеспечивающему выполнение полномочий Администрации города Климовска в сфере культуры (далее – отраслевой орган Администрации), за исключением:

(  утверждения Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и дополнений;

( принятия решений о создании, реорганизации, ликвидации и изменения типа Учреждения;
( принятия решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

( закрепления за Учреждением недвижимого имущества на праве оперативного управления и изъятия данного имущества у Учреждения;

( установления предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
( определения порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

( согласования распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду.

 Решение о передаче отдельных полномочий учредителя принимается Главой города Климовска.
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией,  не  ставящей в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.
1.7. Учреждение создано на неопределенный срок и приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в учреждениях банков, других кредитных организациях, а также печати, штампы, бланки, эмблему и другие необходимые реквизиты. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры. 

1.8. Учреждение действует на основании настоящего Устава и в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области и нормативными правовыми актами  органов  местного самоуправления города  Климовска, приказами по отраслевому органу Администрации и локальными актами Учреждения.

1.9. В Учреждении не допускается создание и деятельность структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.10. Учреждение  является  объединением муниципальных библиотек  универсального профиля, представляющим  собой структурное  целостное учреждение,    функционирующим в  городе  на  основе  общего  библиотечного  фонда,  организационного  и  технологического  единства.

1.11. Учреждение может с согласия Учредителя создавать филиалы, отделения, структурные подразделения в установленном действующим законодательством порядке.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и  приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

2.  Цель и виды деятельности 
2.1. Целью деятельности Учреждения является:

- предоставление населению возможности удовлетворять  свои  читательские потребности;

- формирование и  обеспечение  сохранности полного собрания документов, отражающих прошлые и  современные достижения науки,  культуры, хозяйственного опыта, необходимых  для  удовлетворения  информационных  потребностей населения города Климовска;

- реализация с помощью организации библиотечного  обслуживания  конституционных прав граждан на  доступ  к  культурным  ценностям  и  информации, сосредоточенным  в  едином  распределенном библиотечном фонде города Климовска.
 - культурно-просветительская деятельность, направленная на  удовлетворение  духовных  и культурных потребностей жителей города Климовска.

2.2. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- гарантирует получение услуг, которые должны оказываться пользователю общедоступными библиотеками бесплатно;

- планирует и осуществляет хозяйственную, творческо-производственную и финансовую деятельность;

- комплектует, учитывает, обеспечивает сохранность и рациональное использование фондов;

- предоставляет фонды в пользование в читальных залах, через индивидуальный и межбиблиотечный абонементы;

- осуществляет информационное и справочно-библиографическое обслуживание пользователей библиотек;

- устанавливает и применяет меры компенсации ущерба, нанесенного пользователями, нарушающими правила пользования, установленные Учреждением, и сохранности его фондов;

- взаимодействует с другими учреждениями культуры (библиотеками всех систем и ведомств, музеями, театрами, музыкальными школами, центрами эстетического воспитания и т.п.), творческими союзами и общественными структурами, органами местного самоуправления города Климовска по осуществлению культурно-образовательных программ;

-   организовывает выставочную деятельность;

2.3. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания, устанавливаемого для него Учредителем.

2.4. Учреждение может осуществлять иную деятельность по решению Учредителя, за исключением деятельности, запрещенной законодательством Российской Федерации.

3.  Структура Учреждения.
3.1. В состав учреждения входят:
а) Центральная библиотека, место нахождения: г. Климовск, Проспект 50-летия Октября, д. 13;

б) Центральная детская библиотека, место нахождения: г. Климовск, ул. Первомайская, д. 3;
Филиалами Центральной библиотеки являются:
- «Библиотека-филиал № 1», место нахождения: г. Климовск, ул. Ленина, д. 32;

- «Библиотека-филиал № 2», место нахождения: г. Климовск, ул. Заводская, д. 3;
-  «Библиотека-филиал № 3», место нахождения: г. Климовск, ул. Ленина, д. 20.
3.2. Центральная детская библиотека, Центральная библиотека и его филиалы не являются юридическими лицами. 
3.3. Директор Централизованной библиотечной системы является директором центральной библиотеки. 

3.4. Руководители Центральной детской библиотеки и филиалов Центральной библиотеки  назначаются  директором Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной директором Учреждения.
3.5. Центральная детская библиотека, Центральная библиотека и ее филиалы осуществляют свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом, Положением «О структурных  подразделениях», утвержденным  директором Учреждения,  и  осуществляют  обслуживание населения  по  месту  своего расположения.
3.6. Центральная библиотека координирует деятельность всех библиотек, входящих в состав Учреждения, централизованно осуществляет комплектование и обработку новой литературы, обеспечивает учёт и оперативное её поступление в библиотеки, является центральным книгохранилищем, методическим и справочно-информационным центром на территории города Климовска; создаёт центральные каталоги и картотеки в расчёте на их использование читателями всей системы; организует использование всего библиотечного фонда Учреждения, анализирует и обобщает опыт работы библиотек,  распространяет и контролирует его внедрение.

3.6. Центральная детская библиотека отвечает за постановку и  содержание библиотечной работы с детьми, привлечение к чтению учащихся в городе Климовске,  строит свою работу в тесном контакте с основными подразделениями Центральной библиотеки. Центральная детская библиотека оказывает методическую помощь библиотекам, обслуживающим детей.
4.  Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
4.1. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом на праве оперативного управления в соответствии с назначением имущества, целями своей деятельности, законодательством Российской Федерации, согласно договору о закреплении имущества за Учреждением на праве оперативного управления, заключенного между Комитетом по  управлению муниципальным  имуществом Администрации города Климовска и Учреждением. Учреждение и закрепленные за ним на праве оперативного управления объекты приватизации не подлежат. Земельные участки закрепляются за Учреждением в соответствии с действующим земельным законодательством Российской Федерации.

4.2. Учреждение не вправе без согласия собственника имущества распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.3.Финансовая деятельность Учреждения осуществляется на основании плана финансово хозяйственной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
         4.4. Источниками формирования финансовых средств Учреждения являются:

 - имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления;

- субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием;

-  субсидии на содержание имущества, переданного в оперативное управление;

- средства, полученные от предоставления платных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц; 

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации;

Остатки средств от приносящей доход деятельности, образовавшиеся на лицевом счете Учреждения по причине неполного их использования в текущем году, остаются на лицевом счете Учреждения и учитываются в качестве входящих остатков в очередном году.

4.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги в сфере культуры, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается отраслевым органом Администрации.

4.6. Бюджетные средства учитываются на соответствующих лицевых счетах, открытых Учреждению в органе, осуществляющем составление и организацию исполнения бюджета города Климовска.
4.7. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества собственником не осуществляется.

4.8. Расходы Учреждения утверждаются в составе бюджета города Климовска;

4.9. Учреждение имеет право вести приносящую доход деятельность в рамках достижения целей, ради которых оно было создано, в том числе оказывать дополнительные платные услуги, а именно:
         -  ксерокопирование  документов из фонда библиотеки;
         -  ночной абонемент (выдача документов на дом из фонда читального зала);
         -  составление библиографического  списка литературы по предварительному индивидуальному запросу пользователя;
         - выполнение сложных тематических запросов пользователей.

         - компьютерные услуги (сканирование текста документа из фонда библиотеки, распознавание текста документа из фонда библиотеки, печать  документа на принтере,
перенос информации на электронный носитель).

           4.10. Цены (тарифы) на платные услуги устанавливаются правовым актом муниципального образования «Городской округ Климовск» Московской области, если иное не предусмотрено федеральным законодательством. Все доходы от приносящей доход деятельности поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.11. Организация и ведение бухгалтерского обслуживания Учреждения осуществляется на основании договора на бухгалтерское обслуживание. 

          4.12. Материальной базой Учреждения является:

- имущество, переданное Учредителем в оперативное управление;

- имущество, приобретённое за счёт бюджетных средств;

- имущество, приобретённое за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности.

4.13.  Учреждение имеет право:

- привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие учреждения;

- участвовать в международных культурных обменах;

- планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития по согласованию с отраслевым органом Администрации, а также исходя из интересов пользователей библиотек, спроса на услуги и заключённых договоров;

- использовать в рекламных целях собственное обозначение (официальное наименование), изображение и репродукции художественных и культурных ценностей, хранящихся в его собрании, а также предоставлять такое право другим юридическим и физическим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации

4.14. Производство изобразительной, печатной, сувенирной и другой тиражированной продукции и товаров народного потребления с использованием изображений движимых и недвижимых памятников, которое хранит Учреждение, объектов, расположенных на территории Учреждения, а также использованием названия Учреждения и его символики осуществляется только по согласованию с дирекцией Учреждения и отраслевым органом Администрации.
5.  Организация деятельности Учреждения
5.1. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров и соглашений. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы пользователей, обеспечивает качество выполняемых работ и оказанных услуг.

5.2. Учреждение обладает всеми правами, обеспечивающими свободу творческой деятельности, пользуется независимостью в выборе художественно-эстетических  направлений, экспозиций, форм публичного использования библиотечных фондов.

5.3. Учреждение имеет право:

5.3.1. Привлекать для осуществления своей деятельности на договорных условиях юридические и физические лица.

5.3.2. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем.

5.3.3. Применять формы и системы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с  законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Климовска.
5.3.4. Определять объемы затрат, штатное расписание и расходы на содержание персонала Учреждения и привлеченных лиц в соответствии со сметами на оказание платных услуг по всем видам, разрешенной данным  Уставом деятельности, утвержденными в установленном порядке.
         5.4.  Учреждение обязано:

5.4.1. Обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на хранение в муниципальное бюджетное учреждение  «Климовский городской архив» в установленном порядке.
5.4.2. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств.

5.4.3. Обеспечить своим работникам безопасные условия труда.

5.4.4. Осуществлять оперативный учет хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться  о результатах своей деятельности. 

5.4.5. Создавать условия труда, способствующие качественному исполнению работниками своих обязанностей.

5.4.6. Осуществлять закупку товаров, работ и услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации;
6.  Полномочия Учредителя Учреждения

6.1. Учредитель Учреждения   осуществляет следующие функции и полномочия:

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимые в него изменения и дополнения;

- принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения;

- принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

- закрепление за Учреждением недвижимого имущества на праве оперативного управления и изъятие данного имущества у Учреждения;

- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, осуществление контроля за его деятельностью;

- формирование и утверждение Учредителем муниципального задания для Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения, и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- осуществление иных функций и полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.

6.2. Учредитель вправе закреплять муниципальное недвижимое имущество за Учреждением на праве оперативного управления и изымать у Учреждения в собственность муниципального образования излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению недвижимое имущество и распоряжаться им по своему усмотрению.

7.  Управление Учреждением
7.1. Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем.

7.2. Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения в пределах компетенции, установленной законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Климовска, настоящим Уставом и трудовым договором, несет персональную ответственность за выполнение основных задач деятельности Учреждения.
7.3. Директор учреждения по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штатное расписание Учреждения.
7.4.  Директор Учреждения выполняет следующие  функции и обязанности:

7.4.1. Действует без доверенности от имени Учреждения.

7.4.2. Представляет  интересы Учреждения  во всех государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях,  учреждениях.

7.4.3. Распоряжается имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

7.4.4. Заключает договоры, соглашения и другие организационные документы, направленные на выполнение основных функций Учреждения и его хозяйственного содержания.

7.4.5. Выдает доверенности, издает приказы, даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения, в пределах  своей компетенции.

7.4.6. Назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, распределяет обязанности между ними, заключает с ними трудовые  соглашения, договоры (контракты) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.4.7. Выполняет иные действия по управлению Учреждением, не противоречащие законодательству  Российской Федерации, законодательству Московской области, нормативным правовым актам органов местного самоуправления города Климовска и настоящему Уставу.

7.5.  Работники Учреждения имеют право участвовать в управлении Учреждением через общее собрание, выборные органы и иные органы, уполномоченные трудовым коллективом, профессиональный союз, который представляет интересы своих членов по вопросу трудовых отношений, социально-бытового и культурного обслуживания.

7.6. Трудовой коллектив Учреждения определяет порядок проведения общего собрания коллектива и его выборных органов, решает иные вопросы, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.  Трудовые отношения и охрана труда

8.1. Трудовые отношения Учреждения и работников регулируются трудовым законодательством и коллективным договором.

8.2. Каждый работники  имеют право на:

- участие в управлении Учреждением;   

- защиту  профессиональной чести и достоинства;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

8.3. Обязанности  по  обеспечению  безопасных  условий и охраны труда в Учреждении 

возлагаются на директора Учреждения.

8.4. Учреждение обязано обеспечить:   

- финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размерах, определенных  законодательством  Российской Федерации, в пределах  утвержденной сметы;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников;

- организацию контроля  за состоянием условий труда;

- проведение за счет средств бюджета обязательных медицинских осмотров;

- выполнение предписаний должностных лиц;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда.

 8.5. Работники обязаны:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, несчастном случае;

- проходить  обязательные  медицинские осмотры.
9.  Ликвидация и реорганизация Учреждения

9.1. Решение о прекращении деятельности Учреждения,  его ликвидации, либо реорганизации, принимается Учредителем в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Климовска.
9.2. При  ликвидации Учреждения документы Учреждения по личному составу сдаются на хранение в муниципальное бюджетное учреждение  «Климовский городской архив».

9.3. Учреждение не может быть перепрофилировано и использоваться в других целях, кроме как  культурно-просветительской и библиотечной деятельности.

10.  Внесение изменений в Устав

10.1. Изменения в Устав вносятся решением Учредителя и регистрируются в установленном законодательном  порядке.
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